16
15

ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  พลิกโฉมประเทศไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน (Hi-Value and Sustainable Thailand)                     โดยมุ่งพัฒนา 4 ด้าน
1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม High Value-added Economy
1.1 เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้สินค้าเกษตร ด้วยเทคโนโลยี
1.2 การท่องเที่ยว เน้นคุณค่า และความยั่งยืน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และสร้างมูลค่าเพิ่ม                 ให้สินค้าเกษตร ด้วยเทคโนโลยี กิจกรรมหลากหลาย กระจายรายได้ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
1.3 ฐานการผลิต ยานยนต์ไฟฟ้า สร้างศักยภาพ การผลิตและส่งเสริม การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

1.4 การแพทย์ และสุขภาพครบวงจร ยกระดับการแพทย์ ให้ทันสมัย ทั่วถึง เป็นศูนย์กลางบริการ สุขภาพมูลค่าสูง
1.5 ประตูการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ ยกระดับการแพทย์ ของภูมิภาค ให้ทันสมัย ทั่วถึง               เป็นศูนย์กลางบริการ สุขภาพมูลค่าสูง โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวก เชื่อมโยงกับภูมิภาคอย่างไร้รอยต่อ 

1.6 อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ และบริการดิจิทัล ส่งเสริมการผลิตสินค้า อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย บริการดิจิทัลและดิจิทัล คอนเทนต์เติบโตรวดเร็ว 

2. สังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค High Opportunity Society

2.1 SMEs วิสาหกิจ ชุมชนและวิสาหกิจ เพื่อสังคมเติบโต อย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างศักยภาพ สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี และตลาดสมัยใหม่
2.2 พื้นที่และเมือง มีความเจริญ ทันสมัย และน่าอยู่ ลดความเหลื่อมล้ำระหว่างพื้นที่ กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
2.3 ความยากจนข้ามรุ่น ลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ ประชาชนสามารถขยับสถานะและได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างเหมาะสม
3. วิถีชีวิตที่ยั่งยืน Eco-friendly Living

3.1 เศรษฐกิจ หมุนเวียนและ สังคมคาร์บอนต่ำ ของเสียถูกนำกลับมา ใช้ประโยชน์และพัฒนา พลังงานหมุนเวียน เป็นแหล่งพลังงานหลัก
3.2 ลดความเสี่ยง จากภัยธรรมชาติ ใช้มาตรการเชิงพื้นที่ และเทคโนโลยี ในการรับมือ ภัยธรรมชาติ
4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ Key Enablers for Thailand's Transformation

4.1 กำลังคนมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต ระบบการศึกษาและพัฒนา ฝีมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกช่วงวัยมีการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
          4.2 ภาครัฐ ที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐทันสมัย มีประสิทธิภาพ
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ลพบุรี อ่างทอง ชัยนาท สิงห์บุรี)
ตำแหน่งยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2

1. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและจำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ
2. เป็นแหล่งเกษตรอุตสาหกรรมที่สำคัญ
3. มีศักยภาพระบบ Logistics เพื่อลดต้นทุนภาคขนส่งและการผลิต
4. การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ศาสนา วัฒนธรรม ธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น
5. มีแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำที่เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคการผลิตและระบบลดภัยพิบัติ
วิสัยทัศน์ 

 “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ ทรัพยากรน้ำสมดุลและยั่งยืน”
พันธกิจ

1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

2. สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ


3. พัฒนาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้า

4. สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
เป้าประสงค์รวม


1. เป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าอาหารปลอดภัยที่สำคัญระดับอาเซียน

2. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด

3. บริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย
2. สร้างมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ
 
1) แผนพัฒนาจังหวัดอ่างทอง


วิสัยทัศน์
“อ่างทองเมืองน่าอยู่  น่าเที่ยว  แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองน่าอยู่  สู่สังคมมั่งคง  และเป็นสุข

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานและการพัฒนาเกษตรกร/ผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน GAP

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่ม GMP/HACC

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการคลาดและเพิ่มช่องทางการจำหน่าย 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์และกิจกรรมการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรการท่องเที่ยว

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาเมืองน่าอยู่          สู่สังคมมั่นคง และเป็นสุข
	1. อัตราการว่างงานของประชากร วัยแรงงานลดลงร้อยละ 0.1
2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคนที่เพิ่มขึ้น         ร้อยละ 1.5 ต่อปี
3. ระดับความสำเร็จของการ           มีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัว
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม
4. พัฒนาและส่งเสริมการเป็นสังคม          แห่งการเรียนรู้

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ระดับมาตรฐานสากล
	1. ยอดจำหน่ายสินค้า OTOP เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
	1. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานและการพัฒนาเกษตรกร/ผู้ประกอบการ
2. ส่งเสริมและพัฒนาการะบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน GAP

3. ยกระดับคุณภาพการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่ม GMP/HACCP

4. พัฒนาระบบการตลาดและเพิ่ม          ช่องทางการจำหน่าย


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยว        เชิงวัฒนธรรม
	1. รายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
2. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับรองมาตรฐาน จำนวน 1 แหล่ง
	1. การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว
2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกิจกรรม การท่องเที่ยว
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรการท่องเที่ยว
4. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์



3) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ่างทอง

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

“ท้องถิ่นอ่างทองเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่สดใส แหล่งอาหารปลอดภัย
           ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี”
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1. พัฒนาเมืองน่าอยู่ โดยมีโครงสร้างพื้นฐานที่มีมาตรฐาน ภายใต้ความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. พัฒนาสังคม เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ

3. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและการจำหน่าย

4. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาท้องถิ่น/เป้าประสงค์

1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพที่มั่นคง

2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านสาธารณสุข ด้านการสังคมสงเคราะห์ ด้านการกีฬา เพื่อพัฒนาสู่ความเข้มแข็งของประชาชน

3. เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ และฟื้นฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดอ่างทองให้คงอยู่สืบไป

4. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง เพื่อจังหวัดอ่างทองเป็นเมืองน่าอยู่
5. เพื่อส่งเสริมให้จังหวัดอ่างทองเป็นแหล่งอาหารปลอดภัยและเกษตรปลอดสารพิษ เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
6. เพื่อพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพ การทำการเกษตรกรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในจังหวัดอ่างทอง
7. เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8. เพื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการบริหารจัดการที่ดี สามารถให้บริหารสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดตามนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เทศบาลตำบลโพธิ์ทองได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโพธิ์ทองไว้ ดังนี้
วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง (VISION)  
      
“บ้านเมืองน่าอยู่ คู่ถิ่นจักสาน พัฒนาการศึกษา”                                                       

พันธกิจ (Mission)
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหาร 
    จัดการที่ดี
2. ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐานและจัดระบบสุขาภิบาลให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

3. พัฒนาแก้ไขปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐาน
4. พัฒนาภูมิทัศน์ริมแม่น้ำน้อย/ริมคลองให้ร่มรื่น
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพและเพิ่มรายได้
6. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม                      
เป้าประสงค์เทศบาล (Goals)
1. ประชาชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารจัดการที่ดี
2. ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ รู้จักป้องกันรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและส่วนรวม

3. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
4. ประชาชนมีความภาคภูมิใจ และอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม ให้ร่มรื่นสวยงาม
        5. ประชาชนได้รับการสนับสนุนสงเคราะห์ ช่วยเหลือคุณภาพชีวิต ได้รับการส่งเสริมอาชีพ และ

            ความเข้มแข็งของชุมชน
        6. การศึกษาทุกระดับชั้นในชุมชนมีการพัฒนา และมีการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีสืบไป
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาลตำบลโพธิ์ทองได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชนยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาสุขาภิบาลอาหารให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ครอบคลุมพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคนและสังคมให้สมดุล  ส่งเสริมอาชีพและความเข้มแข็งของชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาให้เป็นเลิศทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะประเพณี และวัฒนธรรม                                                                                                                                              
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลโพธิ์ทองได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ในแผนพัฒนาสี่ปีได้เรียงลำดับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกัน ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับปรุงพัฒนารายได้ของเทศบาล
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ปรับปรุงอาคารสถานที่
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ปรับปรุงระเบียบทะเบียนและเอกสารของเทศบาล
แนวทางการพัฒนาที่ 8 รักษาความสงบเรียบร้อย/ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสุขาภิบาลอาหารให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมสุขภาพดีถ้วนหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ป้องกัน รักษา และส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สุขาภิบาลอาหาร
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ครอบคลุมพื้นที่
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้าและท่อระบายน้ำ
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟ้า ขยายเขตประปา ขยายเขตเสียงตามสาย
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การจัดจราจร การจัดทำผังเมือง






ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ
แนวทางการพัฒนาที่ 3 บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคมให้สมดุล ส่งเสริมอาชีพและความเข้มแข็งของชุมชน
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนสงเคราะห์และช่วยเหลือคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้สมดุล
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมอาชีพและความเข้มแข็งของชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาให้เป็นเลิศทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 
พัฒนาความพร้อมแก่เด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความพร้อม พัฒนาทั้งร่างกาย

จิตใจ อารมณ์ สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย เต็มตามวัย เต็มตามศักยภาพและมาตรฐานการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่ 2
ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมสนับสนุน สวัสดิการ การกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชนและ




ประชาชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ลักษณะโดยทั่วไปของเทศบาลตำบลโพธิ์ทองตั้งอยู่ในที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำน้อย ซึ่งไหลผ่านตัวเมืองจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ เทศบาลตำบลโพธิ์ทองแบ่งพื้นที่ออกเป็น 2 ฝั่ง ฝั่งตะวันออกเป็นพื้นที่ตำบลอินทประมูล และตำบลบางพลับ ส่วนฝั่งตะวันตกเป็นพื้นที่ตำบลอ่างแก้ว นอกจากนี้เทศบาล           ยังมีคลองสำคัญที่ไหลผ่านเขตเทศบาล คือ คลองส่งน้ำชลประทาน (เส้นผ่านวัดป่ามุนี) และคลองสาหร่าย        ทำให้วิถีชีวิตของประชาชนมีความสัมพันธ์กับสายน้ำมาโดยตลอด ก่อเกิดเป็นชุมชนที่สำคัญริมแม่น้ำน้อย              เช่น ชุมชนตลาดสดโพธิ์ทอง ฯลฯ 
ประชาชนส่วนใหญ่ภายในเขตเทศบาลจึงประกอบอาชีพทางการค้า โดยเฉพาะพื้นที่บริเวณชุมชนตลาดสดโพธิ์ทอง ที่เป็นย่านการค้าหนาแน่น เป็นศูนย์กลางธุรกิจการค้าของอำเภอโพธิ์ทองและอำเภอข้างเคียง อีกประชากรทั้งสามตำบลยังมีอาชีพจักสาน รวมถึงการค้าเครื่องจักสานส่งยังไปจำหน่ายทั่วประเทศ และต่างประเทศด้วย นอกจากนี้ ฝั่งตำบลอินทประมูล ยังเป็นพื้นที่กึ่งเกษตรกรรมที่ประกอบด้วยที่อยู่อาศัย          แทรกด้วยพื้นที่เกษตรกรรมบ้างเล็กน้อย ทำให้เป็นส่วนที่สงบ สะดวก ปลอดภัย เหมาะแก่การอยู่อาศัยอย่างมาก 
จากองค์ประกอบทั้งสองลักษณะ ทำให้เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เป็นเมืองที่มีความเจริญทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การค้า และเหมาะเป็นชุมชนอยู่อาศัยที่สงบ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ว่า  “เมืองน่าอยู่ คู่ถิ่นจักสาน พัฒนาการศึกษา”
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 



การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคาม หรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่นโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้








การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  

เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่น ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ  

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  

เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง

การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  

เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นด้านที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้แต่อาจส่งผลดีแก่องค์กร


การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)  

เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี
ปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weak)

	1.ด้านการบริหาร
  1.1 การแบ่งโครงสร้างของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง        มีความชัดเจน ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ในทุกภารกิจ
  1.2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน
  1.3 มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น
  1.4  ผู้บริหารท้องถิ่น สามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย
  1.5  การบริหารงานมีความคล่องตัว เนื่องจากมีความพร้อมด้านทรัพยากร
2. ด้านระเบียบ / กฎหมาย / อำนาจหน้าที่
  2.1  มีระเบียบและกฎหมายที่เอื้อต่อการบริหารงานของเทศบาล 
  2.2  เทศบาลตำบลสามารถออกเทศบัญญัติได้ภายใต้กรอบของกฎหมาย
  2.3  มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น ตามแผนกระจายอำนาจฯ
3. ด้านบุคลากร
  3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ
  3.2 มีพนักงานบรรจุเพิ่มมากขึ้นทำให้มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มมากขึ้น
  3.3 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ ทำให้เข้าใจในวัฒนธรรม และปัญหาของท้องถิ่น
  3.4 มีการพัฒนาบุคลากรโดยต่อเนื่องทุกปี
  3.5 ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาและความต้องการของประชาชน   
4. ด้านงบประมาณ
  4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเอง ให้มีความคล่องตัวในการบริหารงาน
  4.2 แนวโน้มของรายได้จะมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามลำดับตามแผนกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลเอง
  4.3 มีเทศบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  

	1.ด้านการบริหาร
  1.1 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง บางส่วนขาดความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล

  1.2 ความต้องการและคาดหวังของประชาชนมีสูง         แต่เทศบาลตำบลโพธิ์ทองตอบสนองได้น้อย
  1.3  การประสานงานระหว่างท้องถิ่นยังมีน้อย

2. ด้านระเบียบ / กฎหมาย / อำนาจหน้าที่
  2.1 มีระเบียบ / กฎหมายใหม่ ๆ จำนวนมากทำให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์
  2.2 เทศบาลตำบลโพธิ์ทองยังออกเทศบัญญัติใช้บังคับน้อยเกินไป
  2.3  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเทศบาล  
2.4  อำนาจหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯ ยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ
3. ด้านบุคลากร
  3.1 บุคลากร อาจไม่เข้าใจในกฎ ระเบียบ               ในการทำงาน ซึ่งอาจทำให้การทำงานเกิดความล่าช้า

  3.2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน      ในอนาคต
4. ด้านงบประมาณ
  4.1 รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเองมีน้อย เมื่อเทียบกับรายได้จากเงินอุดหนุนและรายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บให้
  4.2 รายได้มีจำนวนจำกัดแต่ความต้องการใช้งบประมาณมีสูง
  4.3 ขาดแนวทางใหม่ ๆ ในการจัดหารายได้
  4.4 การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
  4.5 ขาดงบประมาณในการจัดทำบริการสาธารณะ ขนาดใหญ่ เช่น ระบบกำจัดขยะรวม


ปัจจัยภายนอก
	โอกาส (Opportunity)
	ข้อจำกัด (Threat)

	1. ด้านการเมืองการปกครอง
  1.1 ประชาชนมีความเข้าใจระบอบประชาธิปไตย          มากขึ้น
  1.2 ประชาชนมีความสนใจการเมืองมากขึ้น
2. ด้านเศรษฐกิจ

  2.1 มีแนวโน้มด้านการลงทุนที่เพิ่มมากขึ้น
  2.2 สินค้าเกษตรบางชนิดมีราคาสูงขึ้น 
  2.3 มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
3. ด้านสังคม
  3.1 ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู้
  3.2 มีสถานศึกษาอย่างเพียงพอในทุกระดับ
  3.3 มีสถานพยาบาลภายในอำเภอ
  3.4 ปัญหาอาชญากรรมน้อยลงเมื่อเทียบกับจำนวนประชากร
  3.5 มีวัฒนธรรมประเพณีที่เข้มแข็งและเป็นเอกลักษณ์
4.ด้านนโยบายรัฐบาล
  4.1 กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  4.2 การปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ทำให้บุคลากร
มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
  5.1 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มมากขึ้น
  5.2 สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกได้ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา

	1. ด้านการเมืองการปกครอง
  1.1 การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีน้อย
  1.2 ประชาชนทั่วไปไม่ได้ตรวจสอบการทำงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง
2. ด้านเศรษฐกิจ
  2.1 มีกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็งน้อย
  2.2 ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ำ
  2.3 ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน
3. ด้านสังคม
  3.1 ปัญหาวัยรุ่น เยาวชน มีแนวโน้มรุนแรงและเพิ่มมากขึ้น
  3.2 ปัญหายาเสพติดเริ่มก่อตัวเพิ่มมากขึ้น
  3.3 ประชาชนมีความฟุ้งเฟ้อในการใช้จ่าย
4. ด้านนโยบายรัฐบาล / กฎหมาย
  4.1 การกระจายอำนาจเป็นไปด้วยความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
  5.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพง และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการใช้งาน
  5.2 การจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูลยังไม่เป็นระบบ    ที่ดีพอ
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