
 

 
แบบสรุปรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๘ 

 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการ         
และเจาหนาท่ีในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของนายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 

 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ 

         

 
การประกาศเจตนารมณทางเวบ็ไซตหลักเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

           

 

  
 
 
 



-๒- 

๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ 

๑ เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ จัดประชุมเพื่อชี ้แจงและมอบนโยบายไมรับของขวัญและ   
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” 
และรับทราบแนวทาง DOs & Don'ts เปนการปลุก จิตสํานึก
การท างานดวยใจบริการการสรางวัฒนธรรมความ ซื่อสัตย
สุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร 

         

 

๒ เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทางเว็บไชต
หลักของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ 
๑ หนวยงานภาครัฐ ไมม ี
๒ หนวยงานภาคเอกชน ไมม ี
๓ ประชาชน ไมม ี
๔ อ่ืนๆ ไมม ี
รับในนาม 
๑ หนวยงาน ไมม ี
๒ รายบุคคล ไมม ี
การนําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ 
๑ สงคืนแกผูให ไมม ี
๒ สงมอบใหแกหนวยงาน ไมม ี
๓ อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไมม ี

 
 



-๓- 
 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
    - ไมมีปญหาและอุปสรรค 
 
๕. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
    - เนนย้ำการปฏิบัติงานของจาราชการแล พนักงานเทศบาล และเจาหนาที่ของเทสบาลตำบลโพธิ์ทอง      
ตอนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด โดยระดับผูบริหารและหัวหนาสวนราชการจะตองเปนแบบอยาง  
ท่ีดี มีวินัยในการปฏิบัติ และสอดสองพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 
 

___________________

 
 

_________________________ 


