
                
 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๑ ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก ร ะ บ ว นกา ร 

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
เจาหนาท่ีแตละกอง/งาน จัดทํา

ข  อ ม ู ล ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร

ปฏิบัต ิงานในกองของตนเอง 

โ ด ย ร ะ บ ุ ท ั ้ ง ข ั ้ น ต อ นและ

ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน

และประชาส ัมพันธ เผยแพร

ค ู  ม ือ  การให บร ิการ ให  กับ          

ผู มารับบริการหรือผู มาติดตอ

ราชการไดรับทราบ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสุข 

 

เจ  าหน  าท ี ่แต ละกอง 

จัดทำคูมือการใหบริการ 

โดยระบ ุรายละเอ ียด    

ชื ่องาน วิธีการขั ้นตอน 

ระยะเวลาท่ีและรายการ 

เอกสาหลักฐานประกอบ 

การยื่นคำขอรับบริการ 

และประชาสัมพันธคูมือ

ก า ร  ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ ห

ประชาชนให รับทราบ

อยางชัดเจน 

ประชาชนผู มาร ับการ

บร ิการในค านต าง ๆ 

ของเทศบาลไดทราบถึง

ขั ้นตอน ระยะเวลาการ

ใหบริการ และเอกสาร

ประกอบการดำเนินการ 

ทำใหมีความเขาใจ เกิด

ความรวด เร ็ ว ในการ

ปฏิบัติงานและลดเรื ่อง

รองเรียนตาง ๆ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 



๒ 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๒ มาตรการยกระด ั บการ ให บร ิ การ        

และระบบ E-Service 
มีการจัดรูปการใหบริการออนไลน     

(E-Service) ในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การชำระภาษีออนไลน การแจง    

ไฟฟาชำรุดออนไลน เปนตน และเรง

ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นท่ี

ไดทราบอยางท่ัวถึง 

 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 

งานประชาสัมพันธ 

๑.เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบจัดทำ

รูปแบบการใหบริการ

แกประชาชนออนไลน

ในรูปแบบตาง ๆ 

เพ่ิมข้ึน 

-๒. ประชาสมัพันธและ

ช้ีแจงการใหบริการใน

รูปแบบ E-Service 

ประชาชนสามารถเขาถึง

ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร ข อ ง

เทศบาล ตลอดจนการ

ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ น ร ะ บ บ         

E-Service เชน การแจง

เหตุไฟฟาดับ การชำระ

ภาษีออนไลน เปนตน 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 



๓ 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๓ มาตรการยกระดับชองทางและ รูปแบบ

การประชาส ัมพ ันธ   เผยแพร ข อมูล

ขาวสารภาครัฐ 

การดำเนินการในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของรัฐให สะดวก เขาถึงงาย 

และโปรงใส ผานสื่อออนไลน เชน 

Facebook และ l ine แล  วจึ ง

ดำ เน ินการประชาส ัมพ ันธ  ให

ประชาชนในเขตพ ื ้นท ี ่ ได ทราบ     

ตอไป 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 

--สำนักปลัด 

งานประชาสัมพันธ 

 

๑ .  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ

มาตรการ  เผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ  

๒ .  ประชาส ั มพ ันธ

ประกาศ และ ชองทาง

เผยแพรขอมูล ขาวสาร

ให  ประชาชนได  รั บ 

ทราบ  

๓ .  ก ำ ห น ด ใ ห  มี

ผูรับผิดชอบดำเนินการ

ปร ั บปร ุ งข  อม ู ล ให

ค รบถ  วน  และ เป น

ปจจุบัน 

ประชาชนในเขตพื ้นท่ี 

สามารถเข าถ ึ งข อมูล

ขาวสารการดำเนินงาน 

ไดรับความสะดวกใน 

การขอใช บร ิการหรือ 

ติดตอสื่อสาร โดยไมตอง 

เดินทางมายังสำนักงาน 

และได ร ับการบร ิการ      

ท่ี รวดเร็วมากข้ึน 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 



๔ 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๔ มาตรการยกระดับกระบวนการ กำกับ

ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
๑.จัดทำมาตรการออกระเบียบหรือ

ข  อบ ั งค ั บ เ ก ี ่ ย วก ั บการขอยื ม

ทรัพยสินของราชการ โดยประกาศ

ระเบ ียบหร ือข อบ ั งค ับการยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชใน

ใ ห  ก ั บ พ น ั ก ง า น ท ุ ก ค น  แ ล ะ

บุคคลภายนอกหนวยงานทราบให

ชัดเจน 

๒.หัวกองกอง/งาน ของทุกกอง

ตรวจสอบทรัพยสินในกองของตน

อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง หากเกิด

ปญหาอุปสรรค ใหเรงดำเนินการ

แกไข 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสุข 

-กองการศึกษา 

๑.ท ุกกองตรวจสอบ

ทรัพยสินในกองของตน

อย  า งน  อย เด ื อนละ     

๑ ครั้ง  

๒. ผอ.กอง รายงาน

ผ ล ก า ร ป ฎ ิ บ ั ต ิ ใ น

ป ร ะ ช ุ ม ต ิ ด ต า ม

ประจำเดือน หรือการ

ประชุมในวาระตาง ๆ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติการ

ยืมทรัพยสิน ของทาง

ราชการไปใช  ในการ 

ปฏิบัติงาน 

 

-ขาราชการ พนักงาน มี

ความเขาใจและปฏิบัติ

ตามระเบียบไดถูกตอง

เก่ียวกับการยีมทรัพยสิน

จองเทศบาล 

 

- บรรดาทรัพยสินตาง ๆ 

ของเทศบาลไมสูญหาย

หรือชำรุดโดยไมทราบ

ผูรับผิดชอบ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๕ มาตรการยกระดับกระบวนการสราง

ความโปร งใสในการใชงบประมาณ     

และการจัดซื้อ จัดจาง 

๑.มาตรการในการยกระดับขั้นตอน

การ เพ ิ ่ มการตรวจสอบฎ ีกา  .        

โดย หัวหนาสำนักปลัด/ผอ.กอง    

ท ุ ก ก อ ง  / ป ล ั ด เ ท ศบ า ล  เ พ่ิ ม

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

ฎีกาการเบิกจายตาง ๆ 

๒.การอบรม การประชุมเกี ่ยวกับ

ขั้นตอนการการเอกสารการเบกิจาย

ใหครบถวน ถูกตอง ตามระเบียบ   

เจาหนาธุรการของทุกกอง ศึกษาใน

ระเบียบและกฎหมายเปนประจำ ให

ทันตอการแกไขระเบียบ กฎหมาย 

 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสุข 

-กองการศึกษา 

เอกสาร ฎ ีกาต าง ๆ 

ของแตละกองมีความ

ถ ูกต องตามระเบียบ 

เกิดความผิดพลาดนอย

หรือไมมีความผิดพลาด 

และสามารถตรวจสอบ

ไดทุกเวลา 

เจ าหนาที ่ภายในและ

ประชาชน มีความเขาใจ

และ เก ิ ด เข  า ใจ ใจ ใน

ขั ้นตอนของการจัดซื้อ

จ ั ด จ  า ง  เน ื ่ อ งจากมี

เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ท่ี

สามารถตรวจสอบได  

และไม เร ื ่องร องเร ียน   

ตาง ๆ ข้ึน 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 



๕ 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๖ มาตรการยกระดับกระบวนการ ควบคุม 

ตรวจสอบการ ใช  อ ำนาจและ กา ร

บริหารงานบุคคล 

๑.มาตรการในการยกระดับกระบวน 

ความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการ

บ ั งค ับบ ัญชาหร ือคำส ั ่ งต  าง  ๆ       

โดยการจ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร าง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

วินัยขาราชการ โดยผูบังคับบัญชา

ในแตละระดับ ประพฤติตนตาม

แบบ โดยไมสั ่งหรือใชงานในเร ื ่อง

สวนตัว แมจะเปนเรื่องเล็กนอย 

๒.มาตรการสรางจิตสำนึกระหวาง

ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา

ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมโดย

การอบรม ประชุม และผู บร ิหาร

สูงสุดเปนผูติดตามผลการปฏิบัติ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสุข 

-กองการศึกษา 

- ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม

เสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

ว ิน ัยข าราชการและ

พนักงาน 

-การสร  างจ ิตสำนึก

ระหวางผูบังคับบัญชา

และผู ใตบังคับบัญชา

ตามหลักคุณธรรมและ

จร ิยธรรมในร ูปแบบ

ของการอบรม ประชุม 

ข าราชการ พน ักงาน      

มีความร ู  ความเข าใจ

เก ี ่ยวกับระเบียบวินัย

ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ มี

จ ิ ต ส ำ น ึ ก ร ะ ห ว  า ง

ผ ู  บ ั ง ค ั บบ ัญชาและ

ผู  ใต บ ังค ับบัญชาตาม

ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริยธรรม โดยไมมีการ

สั่งการในภารกิจสวนตัว

อันเปนการเบียดบังเวลา

การทำงานราชการ 
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๖ 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

๗ มาตรการยกระด ั บกระบวนกลไก       

และมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

๑ . ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

กระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียน

การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ

ภายในหนวยงาน โดยการกำหนด

ขั ้นตอนการรับเรื ่องใหร ัดกุมเปน

ความลับเพื ่อใหเกิดความเชื ่อมั่น   

กับผูแจง 

๒.กำหนดขั้นตอนของการรายงาน

ผลการดำเนินงานใหผูรองไดทราบ

เปนระยะ โดยงานที ่ร ับผ ิดชอบ

ตองการรายงานผลการดำเนินงาน

ใหผูรองไดทราบเปนระยะ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๖  

ถึง 

๓๐ มี.ค. ๒๕๖๗ 

-สำนักปลัด 

งานนิติการ 

 

๑.มีมาตรการในการ

ยกระดับกระบวนการ

จัดการเรื ่องรองเร ียน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบภายในหนวยงาน

ท่ีรัดกุมมากข้ึน 

๒.ม ีข ั ้นตอนของการ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานใหกับผูแจง

เรื่องรองเรียน 

ประชาชนและบุคลากน

ของ เทสบาลม ี ความ

เชื ่อมั ่นในขั ้นตอนการ

การดำเนินการจัดการ

เรื่องรองเรียน 

 

-ไมมีร องรองเรียนการ

ทุจริต 
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